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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planl bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir calismanimn sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir.

Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018
say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasima dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve slirecin tamamlanmasina katkida
bulunan ,stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet TEMEL
Okul Miudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
\Ahmet TEMEL Okul Midiiri Aykut AKMAN Miidiir Yardimcisi
Abdullah ATIK Sinif Ogretmeni Hiiseyin YUKRUK Sinif Ogretmeni
Merve CAM Tiirkce Ogretmeni Zerrin GULER MERIC  [Fen Bilimleri Og.
Hasan USTUN Okul Aile Birligi Bagkani Hasan YUKSEL Veli
Ali CINAR Okul Aile Birligi Baskan Yard.

1.2. Planlama Siireci:
Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayih Muhasebe-i

Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003°’de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde biitiin kamu kurum ve
kuruluslarmin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biit¢cesinden baglayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde
kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak
bigimde performans programlara dayali olarak olusturmasi gerektigi hitkme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amagclarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini,bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plandir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi(Politik,ekonomik,sosyal, teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 5 smiflr ilkokul olarak 1944 yilinda Safaalan mahallesinde Safaalan Ilkokulu olarak
hizmet vermeye baslamis; 1998 yilinda hayir sever Mehmet Uygun tarafindan su anda kullanilan binasi
yaptirilarak Safaalan 75. Y1l Mehmet Uygun Ilkdgretim Okulu adin1 almugtir. 2012-2013 egitim 4+4+4
egitim sistemine gegilmesiyle okulumuz Safaalan 75. Y1l Mehmet Uygun ilkokulu adi ile egitim
ogretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginmn yaymnladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim

Midiirliklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planint hazirlamis 19
Aralik 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmaistir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programu kitapgig1 olmak tizere 3 kitaptan olugsmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir.
Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Ici
Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat
ve Gorevler1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarmna gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Sunay AKBULUT bagkanlhiginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarm etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum
kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri
onem kazanmistir. Belirlenen hedefler ¢er¢evesinde gerekli calismalar yapilmig fakat 2020 yilinda
tiim diinyay1 etkileyen Covid-19 salgini nedeniyle egitim-6gretim hedeflerinde aksakliklar yasanmis

olsa da genel anlamda hedeflere ulasilmistir.

2.3.Mevzuat Analizi
Okulumuzun faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler

listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin tespiti yapilarak okulumuza
gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okulumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasma katki
saglamustr.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve
Devletin egitim ve dgretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis

ve bu cercevede planimiz hazirlanmistir. 10



Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul ici

ve dig1 yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve smirhiliklar gézden

gecirilmistir.

Ayrica 222 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar

Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev

ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve ilkdgretim

kurumlarinin gorev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklari asagidaki gibi

listelenmistir:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri
almak.

Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.
Haftalik ders programi yapmak.

Ogrencileri bir iist dgrenime hazirlamak.

Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.
Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

Is saghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikl, giivenli ve verimlibir

egitim 0gretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

n)

0)
p)
Q)
r)

Okulun ihtiyacina ve Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

Sec¢meli ders iglemlerini yiiriitmek

Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

Okul kurullarmni olusturmak.

Yasal yiikiimliilikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan {retilen hizmetler,

yonetim ile egitim-0gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida

belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda

tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmis,

egitimin

gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye

calisilmistir. Bu bolimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler

dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

Analiz Edilen Ust Politika Belgeleri

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2) Milli Egitimle Ilgili Mevzuat

3) Tekirdag Il Mem 2024 — 2028 Stratejik Plani

4) Saray Ilge Mem 2024 — 2028 Stratejik Plani

5) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

6) 2023 Egitim Vizyonu

7) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi Biiliinﬂigllgferans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programu,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
Milli Egitimle Ilgili Mevzuat
N Hedef ve gostergelerin
Tumi
belirlenmesi
Tekirdag Il Mem 2024-2028 Amag, hedef, gosterge ve
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Tumi
Saray llce MEM 2024 - 2028 Stratejik o Amag, hedef, gosterge ve
Timii stratejilerin belirlenmesi

Plani
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Hazirlama Kilavuzu

Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren
Timii Stratejik Plan hazirlanmasi

2023 Egitim Vizyonu

Amac, hedef, gosterge ve
Tumi stratejilerin belirlenmesi

Planlama Kilavuzu (3. Siiriim)

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik

5 yillik hedefleri iceren
Timii Stratejik Plan hazirlanmasi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit,Nakil isleri ,Devam-devamsizlik ,Sinif gegme

Rehberlik Faaliyetleri

Okula Uyum Calismalari
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Sosyal Faaliyetler

Sportif ve sanatsal Yarismalar,Kiltlrel Geziler, Sergiler ,Tiyatro
Kermes ve Senlikler ,Piknikler , Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Sportif Faaliyetler

Futbol, Satrang ,Atletizm

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama calismalari ile geziler

insan Kaynaklar Faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Biitce islemleri ,Bakim-onarin islemleri ,Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri,Sosyal Faaliyetler

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Sinif i¢i uygulamalar
Gezi
Kurslar

Ol¢me-Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Gelisim Dosyas1,Kazanim degerlendirme 6lgekleri
'Yazili Sinavlar,Deneme Sinavlari,Proje Odevleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Temizlik diizen ve is saglig1 giivenligine uygunluk calismalari

Ders Dis1 Faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla acilan kurslar

13




2.6.Paydas Analizi

Safaalan 75. Y1l Mehmet Uygun lk/Orta Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,

bunlarm 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Tablo 4: Paydas Analizi

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS O__NCELIGI )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg: X 5
Tekirdag Valiligi X 1
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X S
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Okul Miidiirii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Namik Kemal Universitesi X 1
Saray Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum X "
Kuruluslar:

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

v
=
£
gi ~ ~
Safaalan 75. Yil Mehmet Uygun flkokulu Ogrenci Anket Sonuglari E % o | E £
5} = E ;5 ) s
(45 6grenci katilmigtir.) E :c; 3 E‘ E é‘
NO £ 2| £|¢ £z
KONUBASLIKLARI gl 2| S| g
01- Okulumu seviyorum. 40 | 5
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 38 | 4 3
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 40 | 4 1
04- Ogretmenim adildir. 38| 5 | 2
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 38| 5 2
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 40 | 4 1
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. 40 | 4 1
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 41 | 3 1
9- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 25| 5 |6 | 9
10- Teneffiislerde ihtiya¢larim giderebiliyorum. 40| 2 | 3
11- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. 4 15|20 6
TOPLAM |384| 56 |40 15 [0
Safaalan 75. Y1l Mehmet U')'fgun Oljtaokulu Ogrenci Anketi Sonuglari g = o § §
(50 6grenci katilmistir.) é‘ g g 5 S ﬁ g
2 =z | £ |E| ZE
KONU BASLIKLARI 5 £ | £ |E '
NO M Sl M | M | X 4
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 39 | 1
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 39 | 10 1
083- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 16 6 18 |10
04- | Okul,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 40 9 1
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 40 9 1
diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 43 6 1
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolayhkla gériisebilirim. 43 | 6 1
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 7 |10 |29 |4
09- O(lj(ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 7 10 | 29 |3
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir ¢ok firsat var. 10 (13 | 22 |7
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 10 |13 |22 |7
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 23 8 19
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 38 3 9
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. 32 | 9 9
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. 35 5 10
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 32 9 9
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. 17 3 21 |9
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 40 | 8 2
19- | DYK’leri yeterli buluyorum. 9 17 |20 |4
TOPLAM 480 |165 |224 |44
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Safaalan 75. Y1l Mehmet Uygun ilk/Orta Okulu
Ogretmenleri Anket Sonuclari (8 Ogretmen Katild1.) - g £ ® § 5
25| 5| § |22 =
KONU BASLIKLARI =2 Z| £ | EE E
NO 22| 5| 5| 88| %
2B O I~ - o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 8
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 8
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik 8
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6 2
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 2 6
07- | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 7 1
08- | Okulumuzdgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 5 3
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 8
10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 8
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclarn olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 5 3
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 8
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. 8
16- | Takim ruhumuzve moralimiz ytiksek. 8
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8
TOPLAM | 77 47 | 12
Safaalan 75. Y1l Mehmet Uygun ilk/Ortaokulu Velileri Anket Sonuglar:
(66 veli katilmistir.) g| E E E
= 5| B E |5 o g
= 5| S N |z =l E
22 2| E|E | B
KONUBASLIKLARI 35| £ | £|% 7 3
NO M| | | M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 60 6
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 50 10 | 6
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 50 | 16
04- Olkul,('jgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 592 14
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40 14 | 12
06- | Okul,¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 45 15 | 6
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 45 15 | 6
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 50 16
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 50 10 | 6
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunoégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 55 5 6
11- | Okulgcocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 50 | 16
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 50 16
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 50 16
14- | Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 50 16
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 50 5 | 11
16 | Okul,aktif veli katilimim tesvik eder. 50 10 6
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17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 50 |10 | 6

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 50 | 16

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarm. 55 11

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 55 11

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 55 11

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 55 11
TOPLAM 1067 304 81

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde;teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,

teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1.Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Midiir Yardimcisi
Ogretmenler
Diger Personel
2.7.2. Insan Kaynaklari
TabloS.Cahsanlarin Gorev Dagihimm

CalisaninUnvam Gorevleri

Okul Miidiirti Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.
Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de

apar.

Miidiir Yardimcisi Ders okutur.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, ydnetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bussluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,




diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirt

tarafindan verilen gorevleri yapar.

IMiidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

[kogretim okullarinda dersler simf veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarlaj
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bul
[konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklar: simifi bir iist sinifta da okuturlar.
fikogretim okullarmin 4’fincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans Ogretmeni okutan simf ogretmeni, bu ders|
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
hormal veya ikili Ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine|
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

[Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Diger Yardimci Personel

Yardimer hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak
ve toplamak,

[Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

[Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4Y1l -
5-6Y1l -
7-10Y1l 1 50
10.....Uzeri 1 50
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Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(2024 Yih itibariyla)
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Bransi

1-3Y1l

4-6Yil

7-10 Y1

11-15 Y1l

15 ve lizeri

1-3Yil

4-6Yil
7-10Y1

11-15 Y1l
15 ve lizeri

Genel
Toplam

Tiirkce

p—

Matematik

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

Ingilizce

S|P |P| @ Pl TOPLAM

= |© |Q | = S| TOPLAM

Miizik

(=]

(=}

Gorsel Sanatlar

Teknoloji Tasarim

Beden Egitimi

DKAB

Rehber Ogretmen

Okul Oncesi
Ogretmen

= oo | ©C oo

S le|lo|lo|e |

=IO OO O O O ===

Sinif Ogretmeni

TOPLAM 1

10

Tablo8.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yih

Toplam

1 Memur

2 Hizmetli

[1kokul

3 TYP Calisan

[1kokul
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Tablo9.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

)

(3]
7 g g
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o] o N = 2 =
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo10.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut ihtiyag
Durum

Etkilesimli Tahta 9 1
Masatistii Bilgisayar 11 YOK
Tasinabilir Bilgisayar 3 YOK
Projeksiyon 5 YOK

Yazici 2 YOK

Fotokopi Makinasi 1 YOK

Televizyon 3 YOK

Tablo11.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \/ 1

Ekipman Odasi \/ 1

Kiitiiphane \/ 1

Rehberlik Servisi \/ EVET

Resim Odasi \/

Miizik Odasi \/ EVET

Cok Amach Salon \/ 1

Spor Salonu \/ EVET
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo12.KaynakTablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 19.233,20  |30.000,00  }45.000,00 [60.000,00 [75.000,00 [90.000,00
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 19.233,20  |30.000,00  }45.000,00 [60.000,00 [75.000,00 [90.000,00
Tablo13.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiilt kiictik onarim;
Onarim ; oo : .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal sportif kiiltiirel Etkinlikler ile ilgili giderler
faaliyetler
Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili
giderler
. Egitim ve Ogretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya,
Kirtasiye . . .
zimba, delgeg, miirekkep vb. giderleri
Donatim Malzemesi Yazici, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb. giderler

Tablo14.Gelir-Gider Tablosu

Yillar GELIR GIDER
2021 18.026,00 13.793,13
2022 25.893,56 13.653,85
2023 19.233,20 24.410,00
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2.7.5.istatistiki Veriler
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgilere altta yer verilmistir.

Tablo 15 : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TEKIRDAG flgesi: SARAY
L https://maps.app.goo.gl/gznwn
Adres: Safaalan Mah. No:86 Saray/TEKIRDAG Cografi Konum (link
v/ g Al |\ fyQuWESSTLA
Telefon 0282 778 5348 Faks Numarast:
Numarast:
e- Posta . https://safaalan.meb.k12.tr
Adresi: 705950@meb.k12.tr 705316@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: https://safaalanio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |705950(Ortaokul) 705316 (ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 |13
Kiz 58 Oaret Kadin 6
Ogrenci Sayisi: | Erkek 52 S ;grleSlmen Erkek |3
Toplam | 110 y Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :12,2 STLERIERETTE S G AR Ol ranE Bl e :0
Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
Siiresi

Tablo 16: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Midir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni ve Ana Smifi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimeci Personel

Guivenlik Personeli

UoC|O=ININ
ROIN|C BN O

Toplam Calisan Sayilari 13

Tablo 17: Okulumuz Ogretmen Norm Bilgileri

BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC

Okul Oncesi

Smif Ogretmeni

Tiirkce

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

ingilizce

[N [N [ [y FEg [ FC) SN
mololoolo|leo|e

O = [ [ =

Din Kiiltiiri

Not: Okulumuzda Rehber Ogretmen, Beden Egitimi,Gorsel Sanatlar ve Miizik normu bulunmamaktadir.
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Tablo 18: Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 8600
Okul Kapali Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1000
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
D) 1:{2) off (AR )
Tablo 19: Sinif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 5 15
1/A 4 1 5
2/A 12 3 15
3/A 5 9 14
4/A 6 5 11
5/A 7 12 19
6/A 3 6 9
7/A 7 6 13
8/A 4 5 9
TOPLAM 110
Tablo 20: Yillara Gére Ogrenci sayilari
2021 2022 2023
llkokul Ortaokul | Ilkokul | Ortaokul | ilkokul | Ortaokul
71 39 64 41 60 50
110 105 110
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Tablo21.Akademik Basari Bilgileri

LiSE YERLESME DURUMU(2023)

Sinav Puanu ile Liseye Yerlesen Ogrenci Sayisi 3
Sinav Puani ile Liseye Yerlesen Ogrenci Orani %33,3
5-6-7-8.smif Ortalamasi ile Liseye Yerlesen Ogrenci Sayisi 6
5-6-7-8.smif Ortalamasi ile Liseye Yerlesen Ogrenci Orani %66,6

2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu béliimde yapilmistir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyo-kiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu bdliimde
elde edilen veriler “Giiglii ve Zayif Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin

zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo22.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Isgiicii durumu,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin Gelir kaynaklari,

incelenmesi, Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
Yasal yiikiimlultklerin belirlenmesi, saglama yetenegi

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [Merkezi veya yerel hiikiimet

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. finansman kararlar1 okulumuzun

finansini etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis ,erken yasta evlenme
vs.), Niifus artisi, Go¢, Niifusun yas
gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu e- Devlet
uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlar,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitim de kullanimi

CevreselEtkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi
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Tablo23.GZFT Analiz Tablosu

Giiglii Yonler

Zay:f Yonler

-Tasimali egitim olmayisi ve standarda uygun

sinif mevcutlari

-Okul personelinin yenilige agik ve arastirmaci
olmasi

-Velilerin okula 0gretmene ve
ulasabilmesi

-Kullanishh ve donanimli bir bina ile genis bir
bahceye sahip olunmasi

-Spor ve oyun alanlarinin bulunmasi

-Fen Lab., BIT Sinifi ve Kiitiiphanenin olmasi

-Okul Aile Birliginin ve Mahalle Muhtarligimizin
okula ve egitime karsi duyarli olmasi ve ellerinden
gelen destegi saglamalar ve hayirseverler
-Kurumsal bir yapiya ve kurum Kkiiltiirtine sahip
olunmasi

-Telefon, internet agimizin faal olmasi ve ulagimin
kolay saglanabilmesi vb.

-Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta bulunmasi

idareye kolay

-Personel sayimizin yetersiz olusu.
-Velilerimizin okula ilgisinin az olusu.
-Maddi kaynaklarimizin yetersizligi.

- Okul Spor salonumuzun olmamasi
-Birlestirilmis sinif bulunmasi

-Rehber 6gretmenimizin bulunmamasi.
-Resim, Beden egitimi,miizik vb.
Branslarin okulumuzda olmamasi

-llceye en uzak okullardan birisi olmamiz

Firsatlar

Tehditler

-Biiyiik sehire bagh bir mahallede bulunmamz.
-Sanayi bolgelerine komsu bir yerlesim olmamiz.
-Koy halkinin bolgeyi taniyan kisilerden olusmasi.
-BT sinifimizin bulunmasi.

-Hava, gliriilti vb. kirliligimizin bulunmamasi.

-Gelir kaynaklarimizin kisith olmasi.

-Mevzuat ve yonetmeliklerden kaynakli
Birlestirilmis siniflarda egitim ve Rehber Ogretmeni
ile diger brans 6gretmenlerimizin gorevlendirilmesi
yapilamamasindan dolay1 velilerin okula bakisinin
olumsuz  etkilenmesi ve Ogretmenin  okul
tercihlerinde okulu tercih etmemesi.
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2.10.Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi gelecege yonelim igin iyi bir tespit yapilmasini

ve ihtiyaclar1 belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica
bilinmesini saglayan bagliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok
tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaclar ortaya ciktig1 gériilmiistiir. Bu baglamda okulumuz
ilceye uzak bir okul olmasi nedeniyle sosyal etkinlik anlaminda zorluklar yasamaktadir.
Fakat okulumuzun en biyiik ve en acil ¢oziilmesi gereken sorunu rehber 6gretmen
normumuzun olmamasidir. Bununla birlikte ilkokulda 6grenci azlifindan dolayi
birlestirilmis siif uygulamasina gecilmesinin egitim kalitemizi olumsuz etkiledigi

gorilmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Milli egitimin temel amag ve ilkeleri ¢ergevesinde akademik basarist daim olmus, ayn1 zamanda
toplum gelismesini saglamak amaciyla i¢cinde bulundugu topluma 1s1ik tutan, hayatin her alaninda
basariy1 amag edinmis, miicadele etmekten yilmayan, ulusal ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, vicdan
sahibi ve ahlakli nesiller yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Gelecege imzasin1 atacak bireyleri yetistirmede 6ncii ve lider kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
*Tarafsizlik
*Yonlendiricilik
*Sayginlhk
*Glivenilirlik
*Yenilikc¢ilik
*Seffaflik
*Katilimeilik
*Stirekli gelisim
*Etik degerlere baglilik
*Duyarlilik

*Empati
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3.4-3.5

Amaclar ve Hedefler

TEMA:

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE
KATILIM

Stratejik Amacg 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar
yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

Stratejik Amacg 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

Stratejik Amacg 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktur.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

TEMA:

KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Amac 4

Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar1
gelistirilecektir.

b E

Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak
uygulama ve caligsmalara yer verilecektir.
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Tema: KURUMSAL
KAPASITE
Strateiik Amac; 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini artrmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

giivenligi gelistirilecektir.

3.6-3.7 Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA  |EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
A 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
mag O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Tdef stla“g‘ 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Degeri
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan %100 %100 (%100 |%100| %100 (%100 %100
0grencilerin Tlrkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. Bir egitim-6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina katilm  orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 |%100 (%100
PG.1.3. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina %100 %100 %100 |%100| %100 (%100 |%100
ulasma orani (%)
PG.1.4. 20 guin ve Uzeri 0zlrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 O O 0 0 O 0
PG.1.5. 20 glin ve Uzeri 6zurld
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) o
w100 |10 %5 | %4 |%3 %2 | %1




Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri,Veliler

Riskler

Ogrencilerin not almama ve 6dev yapmama yéniindeki
egilimi

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek ek calismalarla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

115.000 TL

Tespitler

[YEP alan 6grencilerin akademik basarilarinda artis
gorulmektedir.

Test cozme aliskanligi olan 6grencilerde akademik basari
artis gostermektedir.

ihtiyaclar

IYEP 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli agiklama
yapilarak basvuru yapilmasi saglanmal.

Kogluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir uygulama
yuritilmeli.

Ogrencilere verimli ders calisma teknikleri konusunda

egitimler verilmeli.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedef

Etkisi

Baslang

¢
Degeri

202

202

202

202

202

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%100

%30

%40

%50

%70

%90

%90

PG.2.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

%100

%40

%50

%60

%70

%80

%90

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%100

%30

%40

%50

%60

%70

%80

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%100

%50

%60

%70

%80

%90

%100

PG.2.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

%100

10

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
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Riskler

Ulusal diizeydeki projelere katilim i¢in 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayisl.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelere katilim
icinogretmenlerde yeterli motivasyonun olmayis.
Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.

Gezi ve okul dis1 6grenme ortamlarinin maliyetinin fazla
olmasi

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve
ogretmenler i¢in yogun olusu ve projeler i¢in yeterli
zaman kalmamasi.

Stratejiler

-Toplum hizmeti ¢calismasi olarak yapilacaklarin
planlanmasi saglanacaktir.

-Spor dallarinin 6grencilere tanitimi yapilarak
ogrencilere ilgi ve yeteneklerinin oldugu spor
dalindagelisimleri i¢cin destek saglanacaktir.
-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

-Okul biinyesinde etkinlikler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

165.000 TL

Tespitler

Etkinlik, yarisma, gezi vb. faaliyetlerin 6grenci ders
basarisina ve kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.
Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim

istegini artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Toplum Hizmeti ¢alismalarinda 6grencilerin goniillii olarak
sorumluluk almalar1 desteklenmeli

Sportif faaliyetlere yetenek, ilgi ve istekleri

noktasinda rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler

tarafindan i¢sellestirilmesi saglanmali.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagn gereklerine

AITELE S uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 3.1 e e e .
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yriitiilecektir.
Performans Géstergeleri Zedef stla“g‘ 2024 |2025| 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
68,2 69 71 |72 73 75
PG 3.1.1 Matematik dersi puan %100
ortalamasi
PGt 31.1.2 Tiirkge dersi puan 78,4 79 80 81 82 83
ortalamasi %100
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi 78 79 80 81 82 83
puan ortalamasi %100
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi 63,5 64 65 66 67 68
puan ortalamasi %100
PG 3.1.5 Ingilizce dersi puan 786 79 80 81 82 83
ortalamasi %100
PG 3.1.6 Ogrenci basina 3 4 5 6 7 9
okunan kitap sayisi %100
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Zumreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogrencilerin derslere olan ilgisizligi
Ogretmen degisiklikleri
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Stratejiler

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi
ylkselmektedir.

Test ¢ozme aliskanlig1 olan 6grencilerde akademik basari
artisgostermektedir.

Dogru ders calisma stratejisi gelistiren 6grencilerin
akademik basarilar1 artmaktadir.

Ihtiyaclar

DYK'larin 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli
aciklamayapilarak basvuru yapilmasi saglanmal..

Kocluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir uygulama
yuritilmeli.

Denemelerin ¢iktilar: sistemli bir sekilde takip edilerek
gereklitedbirler alinmali.

Ogrencilere kurslara katilimda etkin rol almalarinin énemi

aciklanarak gerekli rehberlik calimlari yapilmalidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 4

A.4Egitimortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedef | Baslang:

e ¢
Etkisi | Degeri

2024 (2025 (2026 (2027 (2028

PG.4.1.1lyilestirilenfiziki mekan

(derslikler,spor salonu, %100 2 3 3 5 5 5

kittuphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Maliyetlerin ytliksek olmasi

Riskler Okulun ve ¢evrenin fiziki imkanlarinin istenen
degisiklige miisaade etmemesi
Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitliphane, mescit, oyun
. sahasi, 6gretmenler odasi vb.) iyilestirilmesi icin kamu
Stratejiler & ) iyiles ¢

idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin memnuniyeti icin oyun
parkininyenilenmesi gerekmektedir.

Okul bahcgesine oturma alanlar1 diizenlenmelidir.
Ogretmenler odasinin teknolojik imkanlari giiniin sartlarina
uygun olarak yenilenmelidir.

Kapali ve acik spor alanlari gereklidir.

Zeka oyunlari sinifi aktif hale getirilmelidir.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin memnuniyeti icin oyun
parkininyenilenmesi gerekmektedir.

Ogretmenler odasinin teknolojik imkanlari giiniin sartlarina
uygun olarak yenilenmelidir.

Kapali ve agik spor salonlari olusturulmalidir.

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5 gelistirilecektir.

A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite

Hedef 5.1

gelistirilecektir.

H5.1. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi

Performans Gostergeleri e 202 | 202 | 202 | 202 | 202
e ¢ 4 5 6 7 8
EtKkisi | Degeri
PG 5.1.1. Okulda yasanan %100 2 2 1 1 1 1
kazasayisi
PG 5.1.2. Afet ve acil %100 1 3 3 3 4 4

durumtatbikat sayisi

PG 5.1.3. Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilenegitim alan 6grenci,
O0gretmen ve

veli sayisi

%100 100 123 | 123 | 123 | 123 | 123
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PG 5.1.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili

: o %100 100 123 | 123 | 123 | 123 | 123
konularda verilen egitim alan
6grenci, 68retmen ve personel
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel

Riskler

Dogal afetler ve olusabilecek kazalara karsi farkindalik
eksikligi

Bina icerisinde bulunan sivri kdseler ve cisimler

Okul bahgesinin genis olmasi

Stratejiler

Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesineuygun
hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is
birliginde egitimler dlizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsigerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giinceltutulmasi
saglanacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000.00 TL

Tespitler

Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi

Ogrencilerin saghksiz hazir paketli gidalar olan ilgisi

Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisinin fazlaligi

Okul icerisinde bulunan tehlikeli béliimlerin varligi

Okul giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

O8]
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ihtiyaclar

Is giivenligi kapsaminda gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Ogrenci veli ve personele Dogal afet ve is giivenligi konulu
egitimlerin verilmesi gerekmektedir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve
hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler gz oniinde
bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplandu.
Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaclarin maliyeti ¢ikarilmigtir. Amaglarin maliyeti de
Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo25 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 5.000 10.000 20.000 30.000 50.000 115.000
Amag2 10.000 20.000 35.000 40.000 60.000 165.000
Amac3 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef4 20.000 30.000 50.000 70.000 30.000 250.000
Amac5 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
TOPLAM  65.000 105.000 165.000 215.000 280.000 830.000
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5.BOLUM

[ZLEME
VE
DEGERLENDIRME



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinmn
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarmin amac¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel

ilkelerimiz esas alinmustir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine o6zgii farkliliklar1 izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasmi zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi
ve ¢iktilarinin insan olusu, iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasmna yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis

acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.
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6. BOLUM: Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

g
£
S
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN s = g
% E g Q E 5
Z| 5| S|Z2 =
S| 2| 5|25 £
NO 215|585 3
KONUBASLIKLARI M M Mo M 2
01- Okulumu seviyorum. 010 010 ()
02- Okulumda kendi i giivende hissediyorum. 0101010 ([0
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 0101010 [0
04- Ogretmenim adildir. 0101010 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 010 1010 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 1010 10
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. 010 1010 10
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 0101010 [0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 010 010 [0
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 01 0 010 [0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 0 0 () () 0
ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £ | ¢ g §
= = = | 25 )
| S 5 | £ Z
E| 2| 5 |EEl E
KONUBASLIKLARI 2| E| £ |28 %
NO M| M - - -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 010 0 0 [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 0 0 [0
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 010 0 0 [0
04- | Okul,yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 010 () 0 10
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagim 0olo 0 0 0
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 01 0 () 0O 10
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 010 () 0O 10
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 010 () 0 10
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 010 0 0 0
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir cok firsat var. 010 0 0 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. 010 0 0 [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. O] 0 () O [0
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 10 1010
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. O] 0 () O [0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkhveilgicekiciyontemlerkullanir. 010 () 0 10
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢gin adil ve yeterli oldugunu 010 0 0 0o
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O] 0 () O |0
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 0Ol 0 () O |0
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 010 0 0 |0
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 010 |0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 01 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4] O 0 |0 O
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alr. 0 01010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 01 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () O 0 [0 ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 O 0 () ()
08- | Okulumuz,68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 010 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () O] 0 |0 ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O 0 [0 (0
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 010 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O] 0 |0 ()
13- | Okulumuzvelilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 010 0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 O 0 () 0]
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O 0 () 0]
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 O 0 () 0]
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O 0 () ()
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NO I - I I -
01- in misyonu e vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 01010 ()
02- {la egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O] 010 ()
03- temiz ve hijyeniktir. 0 0 010 0
04- |6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik énlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () O 1010 0
06- gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () 0O 1010 0
07- pocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. 0 01010 ()
08- focugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () O 1010 0
09- [a kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 0 0 010 0

yardimci oluyor.
10- |cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 010 0
11- pocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi 0 0 010 0
ve rehberlik saglar.
12- mmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 0O 1010 0
13- angi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () O 0 ()
14- {a,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0] 0O 1010 0
15- [gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 0 0O 1010 0]
16 fktif veli katthmimn tesvik eder. () 0O 1010 0
17- n veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 010 ()
18- i olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0O 1010 0]
19- pumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 0 0O 1010 10
20- Bumu okumaya tesvik ederim. 0 0 010 0
21- Bumun her giin okula gitmesini saglarim. 0] 0O 1010 0]
22- Bumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Stratejik Plan Ekibi

Hiiseyin YUKRUK Zerrin GULER MERIC
Smif Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni
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